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Het economische domein
Mensen moeten in de eerste plaats zien te overle-
ven. In de prehistorie was dat een dagelijkse zorg. 
Duizenden jaren lang leefden onze verre voorouders 
van de jacht en de pluk. Nu gaan de meeste mensen 
uit werken om in hun levensonderhoud te voorzien.

Het politieke domein
Zodra een groep wat groter is, zijn afspraken nodig. 
De groep moet bestuurd worden. Dit kan democra-
tisch (iedereen heeft inspraak) of ondemocratisch 
(de dictatuur bepaalt alles). De leiding van een stam 
of een land moet zonodig ook conflicten oplossen 
met andere stammen of landen.

Het sociale domein
In een groep of land heeft niet iedereen dezelfde 
rechten of dezelfde status. Vaak ontstaat discrimi-
natie. Dit betekent dat bepaalde mensen minder 
rechten of een lagere status krijgen. Binnen de groep 
kunnen aparte groepen ontstaan die gebaseerd zijn 
op leeftijd, huidskleur, afkomst, geslacht ...

Het culturele domein
Mensen genieten van een film, doen aan sport, wil-
len uit nieuwsgierigheid weten hoe iets in elkaar zit, 
hebben behoefte aan religie ... Deze behoeften zijn 
niet levensnoodzakelijk, maar toch zeer belangrijk 
om een aangenaam en interessant leven te leiden.
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